Ecouter les besoins et les

attentes (prétres, pasteurs,
g EAP, CP, responsables des
services et mouvements)

Identifier les personnes
— relais et créer des
alliances

Réunir des profils '
complémentaires S'appuyer sur le.es moyens
- de communication

(écologie, communication, 3 leviers pour .
jeunesse, animation, P existants
avancer dans sa

mediation, etc) , .

i i demarche Eglise
Partager un cap et un Faire vivre verte malgré les
cadre (mission commune,

soutien des responsables,

Relier foi et écologie
(homélies, priéres

o l'équipe Egllse difficultes universelles/d'intercessions,

réunions efficaces) verte encyclique Laudato S', etc)
Cultiver la convivialité et Agir avec CDDPéI‘El‘ :WEC les t
E'ingpirer d'autres - g r services et mouvements
demarches efﬁcamte dans (scouts, eéquipe liturgique,

Sa Communauté aumonerie, jeunes pros, etc)

Pérenniser ce qui
fonctionne



